Discovery in die Welt von Adaptiven Organisationen

Die Herausforderungen die Unternehmen heute beschdiftigen

* Globale Konflikte, Klimakrise, drohende Rezession, Kunstliche Intelligenz — unsere fragile,
unsichere und volatile Welt erfordert neue Arbeits-, Organisations- und
Fuhrungsmethoden und das bewusste Managen von steter Verénderung.

% Die Governance- und FUhrungskonzepte, die uns in der Vergangenheit gute Dienste
geleistet haben, werden unseren aktuellen Komplexitdten und Herausforderungen nicht
gerecht.

% Unternehmen mussen einen neuen Weg gehen, der es ihnen erlaubt, sich stetig und
organisch an Verdnderungen anzupassen, aber es fehlt an Wissen und Méglichkeiten, wie
der Weg aussehen kénnte

— Wir bieten einen Tag der Entdeckung neuer Ansdtze, die es einer Organisation erlauben, wirklich
adaptiv und proaktiv auf das dussere Umfeld oder auf interne Herausforderungen zu reagieren
und so das eigene Schicksal in die Hand zu nehmen.



Was wir anbieten Themenschwerpunkte

e EinfUhrung in die Welt der adaptiven
Organisationen und warum das adaptive/
regenerative Modell, das Organisations-
modell fur die heutige Zeit und die Zukunft

Wir schaffen einen 1-tégigen, sicheren
Denkraum, in dem ihr die neuen
Rahmenbedingungen eurer Zukunft aktiv
erkundet und gestaltet.

ist
Wir zeigen euch Ansétze adaptiver e Kennenlernen des adaptiven
Organisationsformen auf, geben euch Veréinderungszyklus und Erhebung eines
Handlungsimpulse und begleiten euch Status Quo des eigenen Unternehmens
dabei, den Bedarf und die Méglichkeiten e Herausarbeiten der Verdnderungs-
zu erkennen, Alignment Uber einen Weg Herausforderungen des Unternehmens
nach vorne zu schaffen und dartber e Erkundung von, innovativen Praxisansdtzen
gemeinsam zu entscheiden. adaptiver Organisationen
Wir erarbeiten mit euch Klarheit tber die e Identifizieren eines wirkungsvollen Weges
Konsequenzen dieses Weges, zB. zu far das eigene Unternehmen und einige
strukturen, Rollen und Entscheidungs- Gedanken zum Why How What dieses
findung und diskutieren, wie der Ansatz Weges
hilft, Grenzen innerhalb eurer e Simulation eines Meeting-Formats, mit dem
Organisation zu Gberwinden. Verdnderungen effektiv und kontinuierlich

bearbeitet werden kénnen

Gemeinsam erforschen wir im Vorfeld dein Beduirfnis und weichen
auch gerne vom Standard-Angebot ab!

Zielgruppe:

Verwaltungs- und Stiftungsrate +++ Geschdftsleitungen +++ Executive Leaders +++ HR +++

Dauer Gruppengrosse Workshop-Leitung

Ein Workshoptag Max. 12 Personen Die Organisations-

9.00 - 17.00 Uhr Entwicklerinnen und
Co-Founder von currents&tides

ort Preis (zzgl. MwSt.) Ursula Jucker

In unseren RGumlichkeiten: 3000 CHF Andrélig

Gerbergasse 30 (Beinhaltet Material, www.currentsandtides.ch

4001 Basel Pausengetrdnke und Snacks)

oder inhouse in deinem

Unternehmen

i@ Bitte vereinbare einen Gesprdachstermin mit uns:

fresh@currentsandtides.ch



http://www.currentsandtides.ch
mailto:fresh@currentsandtides.ch

