
Team-Potenziale heben
Stärkenorientierung für maximale Team-Power

Die Herausforderungen die Unternehmen heute beschäftigen

★ Es braucht heute die Stärken aller, um die Komplexität in Organisationen zu
bewältigen

★ Mitarbeitende fordern heute mehr als Lohn gegen Leistung. Sie wollen in ihrer
Einzigartigkeit erkannt und gefördert werden, sonst werden sie rasch weiterziehen

★ Vertrauen und Sicherheit sind essentielle Faktoren um in einer Organisation
Verantwortungsübernahme und echte Kollaboration zu erreichen - das Wissen
um Beiträge und Bedürfnisse der KollegInnen stärken ein Team von innen heraus

→ In diesem Team-Stärken Camp holen wir das Potenzial aller Teammitglieder und des
Teams als Ganzes ans Licht, wir schaffen Verständnis untereinander und überlegen, wie
die Stärken zielgerichtet und wirkungsvoll eingesetzt werden können



Waswir anbieten Themenschwerpunkte

In diesem 1-tägigen Team-
Stärken-Workshop werdet ihr euch auf
eine neue Weise kennenlernen, egal ob
ihr schon lange zusammenarbeitet oder
erst frisch miteinander gestartet seid.

Ihr werdet nicht nur eure eigenen
Stärken entdecken und reflektieren,
sondern auch die Stärken der Kollegen
erfahren und damit ein grösseres
Verständnis dafür erlangen, warum sie
sind, wie sie sind und welche wichtigen
Beiträge in ihrem "Anderssein" stecken.

Austausch und Feedback sind ein
wichtiger Teil dieses Tages, aber auch
der Blick auf die Stärken des Teams als
Ganzes bringt viele neue Erkenntnisse.
Und natürlich werden wir auch darüber
sprechen, welche Themen ihr auch ganz
bewusst “managen” solltet - persönlich
und als Team.

● Entdecken der eigenen Talente und Stärken
über das “Clifton Strengths Assessment”

● Vertiefen der Talent Themen auf den
Ebenen Bedürfnisse und Beiträge

● Die Bedeutung von Stärkenorientierung im
Alltag verstehen, und warum Talente noch
lange keine Stärken sind

● Stärken haben Schattenseiten: Reflektion
von blinden Flecken und anderen Themen,
die Aufmerksamkeit verlangen

● Austausch und gegenseitiges Feedback in
einem “Talent Talk”

● Das Team Talent-Kreuz: Aufstellung zu den
Stärken, auf die wir im Team bauen können
und zu Themen, die uns vielleicht auch
etwas fehlen. Den Umgang damit
diskutieren

● Aufgaben und Projekte im Team
stärkenorientiert angehen

Gemeinsamerforschenwir dein Bedürfnis undweichen auch
gerne vomStandard-Angebot ab!

Zielgruppe:

+++ Executive Teams +++ lineare und crossfunktionale Teams +++ HR/Personalentwicklung +++

Dauer
Ein Workshoptag

9.00 - 17.00 Uhr

Gruppengrösse
Max. 12 Personen

Workshop-Leitung
Die Organisations-
EntwicklerInnen und
Co-Founder von currents&tides

Ursula Jucker

André Ilg
www.currentsandtides.ch

Ort
In unseren Räumlichkeiten:
Gerbergasse 30
4001 Basel

oder inhouse in deinem
Unternehmen

Preis (zzgl. MwSt.)

3000 CHF

(Beinhaltet Material,
Pausengetränke und Snacks)

📫 Bitte vereinbare einen Gesprächsterminmit uns:
fresh@currentsandtides.ch

http://www.currentsandtides.ch
mailto:fresh@currentsandtides.ch

