
Unsere Führung, unser Erfolg
Unsere gemeinsame Vorstellung von Leadership

Die Herausforderungen die Unternehmen heute beschäftigen

★ Gute Führung spielt eine entscheidende Rolle für den Erfolg und die Entwicklung unserer
Organisationen: ein Drittel der Kündigungen erfolgen heute wegen mangelhafter Führung,
das beweisen zahlreiche Studien

★ Führung verändert sich: Zukunftsgerichtete Organisationen setzen sich mit ihrer Haltung zu
Leadership und Führung auseinander und schaffen damit einen Rahmen für Leadership
der Verbindlichkeit und Verlässlichkeit auslöst

★ Wenn alle Mitarbeitenden in Führungsrollen das gleiche Verständnis von Leadership
haben und die dafür benötigten, zukunftsgerichteten Kompetenzen entwickeln, zieht das
die ganze Organisation nach vorne

→ Wir entwickeln mit Führungsteams einen gemeinsamen, für die Organisation passenden
Leadership-Ansatz für mehr Vertrauen, Sicherheit und Eigenverantwortung im Unternehmen und
reden darüber, wie dieser im Unternehmen verankert werden kann.



Waswir anbieten Themenschwerpunkte

In diesem 1-tägigen Workshop
konzentrieren wir uns ganz auf das Thema
Führung. Vielleicht habt ihr mit uns schon
die Quo Vadis- Organisations-Discovery
Link gemacht oder auf andere Weise den
Weg der Zukunft für euer Unternehmen
gefunden: Wir schauen auf das, was ihr
vorhabt und leiten davon ein
gemeinsames Führungsverständnis ab.

Wir tun dies auf Basis moderner
Leadership-Ansätze und beziehen auch
euren eigenen Erfahrungsschatz zum
Thema Führung mit ein.

So entsteht ein hoch-individueller Ansatz
von Führung, der zu eurer Organisation und
euren Vorhaben passt - und natürlich
reden wir auch darüber, wie ihr diesen am
besten in eurer Führungsriege verankert

● Eintauchen in die Welt moderner Führung
und Verständnis darüber erlangen,
warum Führung in unseren komplexen
Zeiten ein “Update” braucht

● Übersetzen verschiedener
Leadership-Aspekte auf den Zukunftsweg
des Unternehmens: was ist nützlich, was
unabdingbar, welche Aspekte von
Führung braucht es für unseren Erfolg?

● Erforschen der Führungs-Biographien im
Team, Bewusstsein darüber erlangen, was
für jeden einzelnen gute Führung
ausmacht und diese Erkenntnisse in
Bezug setzen zu den bereits erarbeiteten
Aspekten

● Ableiten eines gemeinsamen
Führungsverständnisses

● Input und Diskussion zur Gestaltung eines
Weges, um das neue Führungs-
verständnis und den dazu gehörenden
Mindset in der Organisation zu entwickeln

Gemeinsamerforschenwir dein Bedürfnis undweichen auch
gerne vomStandard-Angebot ab!

Zielgruppe:

+++ Geschäftsleitungen +++ Executive Teams +++ HR-Leitungen +++

Dauer
Ein Workshoptag

9.00 - 17.00 Uhr

Gruppengrösse
Max. 12 Personen

Workshop-Leitung
Die Organisations-
EntwicklerInnen und
Co-Founder von currents&tides

Ursula Jucker

André Ilg
www.currentsandtides.ch

Ort
In unseren Räumlichkeiten:
Gerbergasse 30
4001 Basel

oder inhouse in deinem
Unternehmen

Preis (zzgl. MwSt.)

3000 CHF

(Beinhaltet Material,
Pausengetränke und Snacks)

📫 Bitte vereinbare einen Gesprächsterminmit uns:
fresh@currentsandtides.ch

http://www.currentsandtides.ch
mailto:fresh@currentsandtides.ch

