
Wirkungsvolle Kollaboration
Tools und Praktiken für mehr Produktivität

Die Herausforderungen die Unternehmen heute beschäftigen

★ Wenn sich der Markt schnell dreht, ist stete Beobachtung und rasche Reaktions-
und Antwortfähigkeit sowie das Wissen und Können aller gefragt

★ Organisationen brauchen praktische Instrumente, die sicherstellen, dass sie
effizient und effektiv bleiben – auch wenn sich alles verändert

★ Gerade in unruhigen Zeiten geben Formate mit klaren Zielsetzungen, Regeln und
Strukturen sowie smarter Facilitation Sicherheit und ermöglichen allen
KollegInnen, sich mit ihren Ideen und “Spannungen” einzubringen und damit
gemeinsam vorwärts zu ziehen

→ An diesem Teamtag oder Inhouse-Seminar experimentieren wir mit nützlichen
Ansätzen aus Modellen der Selbstorganisation und Agilität, die Handlungsfähigkeit von
Individuen und Teams stärken und einen wirkungsvollen und kreativen Umgang mit
Wandel ermöglichen



Waswir anbieten Themenschwerpunkte

Ein Workshop-Tag voller spannender
Experimente, aus dem die
Teilnehmenden das mitnehmen können,
was zu ihnen und ihrem Team passt.

In Agilität und Selbstorganisation geht es
darum, dass sich jeder einzelne
mitverantwortlich für den Erfolg des
Ganzen fühlt und sich deshalb mit
seinem ganzen Wissen und Können
einbringt. Wir probieren Formate, die dies
durch klare Strukturen, Zielsetzungen
und Facilitation in einem “sicheren
Raum” ermöglichen.

Neben konkreten Formaten werden wir
auch über die Rahmenbedingungen
sprechen, die eine moderne und hoch
effektive Zusammenarbeit ermöglichen

Übrigens ein idealer Anschluss zu
unserem stärkenorientierten Angebot
“Team-Potenziale heben” Link

● Wandel in der Arbeitswelt: Trends,
Herausforderungen und Chancen in der
Zusammenarbeit

● “Spannungsbasiertes Arbeiten” als
Konzept kennenlernen und ein
Meeting-Format dazu ausprobieren, das für
mehr Wirksamkeit und Eigenverantwortung
im Team sorgt

● Wie entscheiden wir im Team? Welche
Möglichkeiten haben wir? Reflektion und ein
Experiment mit dem innovativen Ansatz der
Konsent-Entscheidungen

● Das Konzept des steten Team-Lernens:
Passende “Retrospektiven” zu
verschiedenen Team-Themen

● Tipps und Tricks für Facilitation, einer der
wichtigsten Kernkompetenzen unserer Zeit

● “Let’s talk about mindset”: welche
Einstellung es braucht damit sich das
Team-Potenzial entfaltet und welche
Aspekte sich lohnen, in einem
“Team-Vertrag” zu vereinbaren

Gemeinsamerforschenwir dein Bedürfnis undweichen auch
gerne vomStandard-Angebot ab!

Zielgruppe:

+++ Executive Teams +++ lineare und crossfunktionale Teams +++ HR +++

Dauer
Ein Workshoptag

9.00 - 17.00 Uhr

Gruppengrösse
Max. 12 Personen

Workshop-Leitung
Die Organisations-
EntwicklerInnen und
Co-Founder von currents&tides

Ursula Jucker

André Ilg
www.currentsandtides.ch

Ort
In unseren Räumlichkeiten:
Gerbergasse 30
4001 Basel

oder inhouse in deinem
Unternehmen

Preis (zzgl. MwSt.)

3000 CHF

(Beinhaltet Material,
Pausengetränke und Snacks)

📫 Bitte vereinbare einen Gesprächsterminmit uns:
fresh@currentsandtides.ch

http://www.currentsandtides.ch
mailto:fresh@currentsandtides.ch

