Discovery in die Welt von Adaptiven Organisationen

Die Herausforderungen die Unternehmen heute beschdiftigen

* Globale Konflikte, Klimakrise, drohende Rezession, Kunstliche Intelligenz — unsere fragile,
unsichere und volatile Welt erfordert neue Arbeits-, Organisations- und
Fuhrungsmethoden und das bewusste Managen von steter Verénderung.

% Die Governance- und FUhrungskonzepte, die uns in der Vergangenheit gute Dienste
geleistet haben, werden unseren aktuellen Komplexitdten und Herausforderungen nicht
gerecht.

% Unternehmen mussen einen neuen Weg gehen, der es ihnen erlaubt, sich stetig und
organisch an Verdnderungen anzupassen, aber es fehlt an Wissen und Méglichkeiten, wie
der Weg aussehen kénnte

— Wir bieten einen Tag der Entdeckung neuer Ansdtze, die es einer Organisation erlauben, wirklich
adaptiv und proaktiv auf das dussere Umfeld oder auf interne Herausforderungen zu reagieren
und so das eigene Schicksal in die Hand zu nehmen.



Was wir anbieten Themenschwerpunkte

e EinfUhrung in die Welt der adaptiven
Organisationen und warum das adaptive/
regenerative Modell, das Organisations-
modell fur die heutige Zeit und die Zukunft

Wir schaffen einen 1-tégigen, sicheren
Denkraum, in dem ihr die neuen
Rahmenbedingungen eurer Zukunft aktiv
erkundet und gestaltet.

ist
Wir zeigen euch Ansétze adaptiver e Kennenlernen des adaptiven
Organisationsformen auf, geben euch Veréinderungszyklus und Erhebung eines
Handlungsimpulse und begleiten euch Status Quo des eigenen Unternehmens
dabei, den Bedarf und die Méglichkeiten e Herausarbeiten der Verdnderungs-
zu erkennen, Alignment Uber einen Weg Herausforderungen des Unternehmens
nach vorne zu schaffen und dartber e Erkundung von, innovativen Praxisansdtzen
gemeinsam zu entscheiden. adaptiver Organisationen
Wir erarbeiten mit euch Klarheit tber die e Identifizieren eines wirkungsvollen Weges
Konsequenzen dieses Weges, zB. zu far das eigene Unternehmen und einige
strukturen, Rollen und Entscheidungs- Gedanken zum Why How What dieses
findung und diskutieren, wie der Ansatz Weges
hilft, Grenzen innerhalb eurer e Simulation eines Meeting-Formats, mit dem
Organisation zu Gberwinden. Verdnderungen effektiv und kontinuierlich

bearbeitet werden kénnen

Gemeinsam erforschen wir im Vorfeld dein Beduirfnis und weichen
auch gerne vom Standard-Angebot ab!

Zielgruppe:

Verwaltungs- und Stiftungsrate +++ Geschdftsleitungen +++ Executive Leaders +++ HR +++

Dauer Gruppengrosse Workshop-Leitung

Ein Workshoptag Max. 12 Personen Die Organisations-

9.00 - 17.00 Uhr Entwicklerinnen und
Co-Founder von currents&tides

ort Preis (zzgl. MwSt.) Ursula Jucker

In unseren RGumlichkeiten: 3000 CHF Andrélig

Gerbergasse 30 (Beinhaltet Material, www.currentsandtides.ch

4001 Basel Pausengetrdnke und Snacks)

oder inhouse in deinem

Unternehmen

i@ Bitte vereinbare einen Gesprdachstermin mit uns:

fresh@currentsandtides.ch



http://www.currentsandtides.ch
mailto:fresh@currentsandtides.ch

Starkenorientierung far maximale Team-Power
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Die Herausforderungen die Unternehmen heute beschdiftigen

* Es braucht heute die Stdrken aller, um die Komplexitat in Organisationen zu
bewdltigen

* Mitarbeitende fordern heute mehr als Lohn gegen Leistung. Sie wollen in ihrer
Einzigartigkeit erkannt und geférdert werden, sonst werden sie rasch weiterziehen

* Vertrauen und Sicherheit sind essentielle Faktoren um in einer Organisation
Verantwortungsubernahme und echte Kollaboration zu erreichen - das Wissen
um Beitrdge und Bedurfnisse der Kolleginnen stérken ein Team von innen heraus

— In diesem Team-Stdrken Camp holen wir das Potenzial aller Teammitglieder und des
Teams als Ganzes ans Licht, wir schaffen Verstdndnis untereinander und Uberlegen, wie
die Stdrken zielgerichtet und wirkungsvoll eingesetzt werden kénnen



Was wir anbieten

In diesem 1-tégigen Team-
Stérken-Workshop werdet ihr euch auf
eine neue Weise kennenlernen, egal ob
ihr schon lange zusammenarbeitet oder
erst frisch miteinander gestartet seid.

Ilhr werdet nicht nur eure eigenen
Starken entdecken und reflektieren,
sondern auch die Stérken der Kollegen
erfahren und damit ein grésseres
Versténdnis dafur erlangen, warum sie
sind, wie sie sind und welche wichtigen
Beitréige in ihrem "Anderssein” stecken.

Austausch und Feedback sind ein
wichtiger Teil dieses Tages, aber auch
der Blick auf die Stérken des Teams als
Ganzes bringt viele neue Erkenntnisse.
Und natudrlich werden wir auch dartber
sprechen, welche Themen ihr auch ganz
bewusst “managen” solltet - persénlich
und als Team.

Themenschwerpunkte

Entdecken der eigenen Talente und Stdrken
Uber das “Clifton Strengths Assessment”
Vertiefen der Talent Themen auf den
Ebenen Bedurfnisse und Beitrdge

Die Bedeutung von Stérkenorientierung im
Alltag verstehen, und warum Talente noch
lange keine Starken sind

Starken haben Schattenseiten: Reflektion
von blinden Flecken und anderen Themen,
die Aufmerksamkeit verlangen

Austausch und gegenseitiges Feedback in
einem “Talent Talk”

Das Team Talent-Kreuz: Aufstellung zu den
Starken, auf die wir im Team bauen kénnen
und zu Themen, die uns vielleicht auch
etwas fehlen. Den Umgang damit
diskutieren

Aufgaben und Projekte im Team
stérkenorientiert angehen

8 Gemeinsam erforschen wir dein Bediirfnis und weichen auch

Y gerne vom Standard-Angebot ab!

Zielgruppe:

+++ Executive Teams +++ lineare und crossfunktionale Teams +++ HR/Personalentwicklung +++

Dauer Gruppengrosse

Ein Workshoptag
9.00 - 17.00 Uhr

Max. 12 Personen

Workshop-Leitung

Die Organisations-
Entwicklerinnen und
Co-Founder von currents&tides

ort Preis (zzgl. MwSt.) Ursula Jucker

In unseren Raumlichkeiten: 3000 CHF André lig

Gerbergasse 30 (Beinhaltet Material, www.currentsandtides.ch
4001 Basel Pausengetréinke und Snacks)

oder inhouse in deinem
Unternehmen

i@ Bitte vereinbare einen Gesprdachstermin mit uns:
fresh@currentsandtides.ch


http://www.currentsandtides.ch
mailto:fresh@currentsandtides.ch

Unsere gemeinsame Vorstellung von Leadership

Die Herausforderungen die Unternehmen heute beschdiftigen

* Gute FUhrung spielt eine entscheidende Rolle fur den Erfolg und die Entwicklung unserer
Organisationen: ein Drittel der Kindigungen erfolgen heute wegen mangelhafter Fihrung,
das beweisen zahlreiche Studien

* FUhrung verdndert sich: Zukunftsgerichtete Organisationen setzen sich mit ihrer Haltung zu
Leadership und Fuhrung auseinander und schaffen damit einen Rahmen fur Leadership
der Verbindlichkeit und Verl&sslichkeit auslést

* Wenn alle Mitarbeitenden in Fuhrungsrollen das gleiche Verstéindnis von Leadership
haben und die dafur benétigten, zukunftsgerichteten Kompetenzen entwickeln, zieht das
die ganze Organisation nach vorne

— Wir entwickeln mit Fihrungsteams einen gemeinsamen, fur die Organisation passenden
Leadership-Ansatz fur mehr Vertrauen, Sicherheit und Eigenverantwortung im Unternehmen und
reden darUber, wie dieser im Unternehmen verankert werden kann.



Was wir anbieten

In  diesem 1-tdgigen Workshop
konzentrieren wir uns ganz auf das Thema
FUhrung. Vielleicht habt ihr mit uns schon
die Quo Vadis- Organisations-Discovery
Link gemacht oder auf andere Weise den
Weg der Zukunft fir euer Unternehmen
gefunden: Wir schauen auf das, was ihr
vorhabt und leiten davon ein
gemeinsames Flihrungsversténdnis ab.

Wir tun dies auf Basis moderner
Leadership-Ansdtze und beziehen auch

Themenschwerpunkte

Eintauchen in die Welt moderner Fihrung
und Verstdndnis dartber erlangen,
warum Fuhrung in unseren komplexen
Zeiten ein “Update” braucht

Ubersetzen verschiedener
Leadership-Aspekte auf den Zukunftsweg
des Unternehmens: was ist nutzlich, was
unabdingbar, welche Aspekte von
Fahrung braucht es fur unseren Erfolg?
Erforschen der FUhrungs-Biographien im
Team, Bewusstsein dartber erlangen, was
far jeden einzelnen gute FUhrung

ausmacht und diese Erkenntnisse in
Bezug setzen zu den bereits erarbeiteten
Aspekten

e Ableiten eines gemeinsamen

So entsteht ein hoch-individueller Ansatz Fuhrungsverstandnisses

von Flhrung, der zu eurer Organisation und ¢ Input und Diskussion zur Gestaltung eines

euren Vorhaben passt - und naturlich Weges, um das neue Fuhrungs-

reden wir auch daruber, wie ihr diesen am versténdnis und den dazu gehdrenden

besten in eurer Flihrungsriege verankert Mindset in der Organisation zu entwickeln

euren eigenen Erfahrungsschatz zum
Thema FUhrung mit ein.

Gemeinsam erforschen wir dein Bedlirfnis und weichen auch
gerne vom Standard-Angebot ab!

Zielgruppe:

+++ Geschdftsleitungen +++ Executive Teams +++ HR-Leitungen +++

Dauer Gruppengrosse Workshop-Leitung

Ein Workshoptag Max. 12 Personen

9.00 - 17.00 Uhr

Die Organisations-
Entwicklerinnen und
Co-Founder von currents&tides

ort Preis (zzgl. MwSt.) Ursula Jucker

In unseren Raumlichkeiten: 3000 CHF Andre lig
www.currentsandtides.ch

Gerbergasse 30 (Beinhaltet Materidal,

4001 Basel Pausengetrénke und Snacks)

oder inhouse in deinem

Unternehmen

i@ Bitte vereinbare einen Gesprdachstermin mit uns:

fresh@currentsandtides.ch



http://www.currentsandtides.ch
mailto:fresh@currentsandtides.ch

Tools und Praktiken fur mehr Produktivitét

Die Herausforderungen die Unternehmen heute beschdftigen

* Wenn sich der Markt schnell dreht, ist stete Beobachtung und rasche Reaktions-
und Antwortf&higkeit sowie das Wissen und Kénnen aller gefragt

% Organisationen brauchen praktische Instrumente, die sicherstellen, dass sie
effizient und effektiv bleiben — auch wenn sich alles veréindert

% Gerade in unruhigen Zeiten geben Formate mit klaren Zielsetzungen, Regeln und
Strukturen sowie smarter Facilitation Sicherheit und ermobglichen allen
Kolleginnen, sich mit ihren Ideen und “Spannungen” einzubringen und damit
gemeinsam vorwarts zu ziehen

— An diesemm Teamtag oder Inhouse-Seminar experimentieren wir mit nutzlichen
Ansdtzen aus Modellen der Selbstorganisation und Agilitat, die Handlungsfdhigkeit von
Individuen und Teams stdrken und einen wirkungsvollen und kreativen Umgang mit
Wandel erméglichen



Was wir anbieten

Ein Workshop-Tag voller spannender
Experimente, aus dem die
Teilnehmenden das mitnehmen kénnen,
was zu ihnen und ihrem Team passt.

In Agilitét und Selbstorganisation geht es
darum, dass sich jeder einzelne
mitverantwortlich fir den Erfolg des
Ganzen fuhlt und sich deshalb mit
seinem ganzen Wissen und Kdénnen
einbringt. Wir probieren Formate, die dies
durch klare Strukturen, Zielsetzungen
und Facilitation in einem “sicheren
Raum” ermdéglichen.

Neben konkreten Formaten werden wir
auch Uber die Rahmenbedingungen
sprechen, die eine moderne und hoch
effektive Zusammenarbeit ermdglichen

Ubrigens ein idealer Anschluss zu
unserem stérkenorientierten Angebot
“Team-Potenziale heben” Link

w v,

Themenschwerpunkte

Wandel in der Arbeitswelt: Trends,
Herausforderungen und Chancen in der
Zusammenarbeit

“Spannungsbasiertes Arbeiten” als
Konzept kennenlernen und ein
Meeting-Format dazu ausprobieren, das fur
mehr Wirksamkeit und Eigenverantwortung
im Team sorgt

Wie entscheiden wir im Team? Welche
Méglichkeiten haben wir? Reflektion und ein
Experiment mit dem innovativen Ansatz der
Konsent-Entscheidungen

Das Konzept des steten Team-Lernens:
Passende “Retrospektiven” zu
verschiedenen Team-Themen

Tipps und Tricks fur Facilitation, einer der
wichtigsten Kernkompetenzen unserer Zeit
“Let’s talk about mindset”: welche
Einstellung es braucht damit sich das
Team-Potenzial entfaltet und welche
Aspekte sich lohnen, in einem
“Team-Vertrag” zu vereinbaren

3, Gemeinsam erforschen wir dein Bedurfnis und weichen auch

Y gerne vom Standard-Angebot ab!

Zielgruppe:

+++ Executive Teams +++ lineare und crossfunktionale Teams +++ HR +++

Dauer Gruppengrosse

Ein Workshoptag
9.00 - 17.00 Uhr

Max. 12 Personen

Workshop-Leitung

Die Organisations-
Entwicklerinnen und
Co-Founder von currents&tides

ort Preis (zzgl. MwSt.) Ursula Jucker

In unseren Raumlichkeiten: 3000 CHF André lig

Gerbergasse 30 (Beinhaltet Material, www.currentsandtides.ch
4001 Basel Pausengetrénke und Snacks)

oder inhouse in deinem
Unternehmen

i@ Bitte vereinbare einen Gesprdachstermin mit uns:
fresh@currentsandtides.ch


http://www.currentsandtides.ch
mailto:fresh@currentsandtides.ch

Den Kunden (konsequent) in den Mittelpunkt stellen

% Globale Konflikte, Klimakrise, drohende Rezession, Kunstliche Intelligenz — unsere fragile,
unsichere und volatile Welt erfordert Arbeit an der Wertschépfung. Denn nur dort schaffen
wir Mehr-Werte fUr Kunden

% Prozesse verdndern sich laufend und hinken immer der Realitét hinterher. Die Komplexitét
aus (Kunden-)Anforderungen und vielen anderen Anspruchsgruppen nimmt stetig zu

% Unternehmen mussen stetig und organisch Verdnderungen in ihre Wertschépfung
integrieren. Dabei wird sténdig etwas ergénzt und erweitert, dokumentiert und angepasst.
Keiner schafft es mehr, sich die Zeit zu nehmen, auf die Wertschépfung als Ganzes zu
schauen: Wo sind unsere Schnittstellen? Was sind unsere Lieferergebnisse? Wie integrieren
wir eigentlich die Kundenbedurfnisse? Welche Probleme sollten wir auf der Wertschépfung
I6sen? Und was lassen wir weg oder “bauen” es zurlck?

— Wir arbeiten 1.5 Tage an ihrer Wertschépfung und erkennen im 3d Modell mit Lego® Serious
Play®, welche Herausforderungen zu meistern sind, um noch wirkungsvoller und kundenzentrierter
arbeiten zu kénnen. Dadurch entstehen ganz neue Perspektiven - nach innen wie nach aussen!



Was wir anbieten

Wir schaffen einen 1.5-tégigen, sicheren
Raum, in dem ihr die SchlUsselelemente
eurer  Wertschopfung mit  Lego®
SeriousPlay® in einem 3d Modell darstellt.

Wir zeigen euch, wie die Methode euch
hilft, schnell und einfach wesentliche
Elemente der Wertschépfung zu
erkennen und zu verdndern.

Wir erarbeiten mit euch Klarheit zu
Lieferergebnissen, Rollen, Schnittstellen
und Herausforderungen auf der
Wertschépfungskette. Damit kénnt ihr in
einer zweiten Runde die Wertschdpfung
selbststdndig weiterentwickeln und den
Kunden wieder ins Zentrum des Wirkens
stellen.

v W,

Themenschwerpunkte

EinfGhrung in die Welt der Wertschépfung
Kennenlernen der Lego® SeriousPLay®
Methode fur die wirkungsvolle 3d
Darstellung einer Wertschépfungskette
Herausarbeiten der eigenen IST-
Wertschoépfungskette

Herausschdlen von Pains, Schnittstellen,
Rollen, Lieferobjekten und Schltsselfragen
Identifizieren von wirkungsvollen Stellhebeln
far das eigene Unternehmen: Wo mussen
wir ansetzen, um schnell und mit grosser
Wirkung eine Verdnderung zu erreichen?
Der Kunde und unsere Wertschépfung im
Mittelpunkt: Wie Komplexitat den
Kundenfokus auffrisst und wie die 3d
Methode Lego® SeriousPlay® helfen kann,
neue und einfache Perspektiven zu
bekommen

B Gemeinsam erforschen wir dein Bedlirfnis und weichen auch

gerne vom Standard-Angebot ab!

Dauer (Empfehlung)
1.5 Workshoptage

9.00 - 17.00 Uhr

9.00 - 12.00 Uhr

Gruppengrosse

Max. 12 Personen

Workshop-Leitung

Die Organisations-
Entwicklerinnen und
Co-Founder von currents&tides

Ursula Jucker

ort Preis (zzgl. MwSt.) Andreé lig
) ) www.currentsandtides.ch
In unseren Rédumlichkeiten: 4'500 CHF
Gerbergasse 30 (Beinhaltet Material,
4001 Basel Pausengetrdnke und Snacks)

oder inhouse in deinem
Unternehmen

i@ Bitte vereinbare einen Gesprdachstermin mit uns:

fresh@currentsandtides.ch



http://www.currentsandtides.ch
mailto:fresh@currentsandtides.ch

Die Herausforderungen die Unternehmen heute dazu beschdftigen

Organisationen bewegen sich wie jedes System in einem Kreislauf, der aus den vier Phasen des
“Adaptive Cycle” (S.Holling und Lance H. Gunderson) besteht: Wachsen (Expansion), Erhalten
(Kontrolle), Loslassen (Freisetzung) und Erkunden (Kreation). Wachstum und Komplexitét
fuhren in der Erhalten-Phase oft zu einer Erstarrung und zu immer mehr Ballast, der wenig mit
dem eigentlichen Kundenproblem zu tun hat. Die Organisation kimmert sich vermehrt um die
eigenen Probleme und beschdftigt die Mitarbeiter, anstatt sie am Problem des Kunden arbeiten
zu lassen. Dabei wulrde eine bewusste Loslass-Phase von geliebten und weniger geliebten
Strukturen, Systemen und Prozessen, also der aktiv gestaltete Riickbau von dergleichen
ermoglichen, Ballast abzuwerfen, Ressourcen neu zu verteilen und Platz far Innovationen zu
schaffen. Ohne diesen bewussten Schritt kann keine Organisation langfristig resilient noch
zukunftsfahig sein und bleiben.



Was wir anbieten

Wir schaffen einen 1.5-tégigen, sicheren
Denkraum, in dem ihr lernt, wie ihr euch
aus der Kontroll- und Erhaltungsfalle
befreien kénnt.

Du lernst, wie Ruckbau nicht als Verlust,
sondern als Investition in die eigene
Anpassungsfahigkeit und Innovations-
kraft gesehen wird und das nur dieser
konsequente Schritt durch die Neu-
verteilung begrenzter und
freigewordener Ressourcen, Substanz
erhdlt und deine  Organisation
zukunftsfit macht.

Wir erarbeiten mit euch die
RlUckbauthemen und wie ihr solche
Massnahmen in eurer Organisation
umsetzt. So entsteht ein evolutiondres
Systemdenken, das den Kunde im
Mittelpunkt behdlt

AN

Themenschwerpunkte

Einfuhrung in die Phasen des “Adaptice
Cycle” und deren Bedeutung fur
Organisationen und ihr Geschdaftsmodell
Ermittlung des Status Quo und das Erkennen
des “Crack Signals”, die auf den Ubergang
von der “Erhalten-Phase” zur
“Loslass-Phase” markiert

Herausarbeiten von Symptomen auf der
Wertschépfung, die darauf hindeuten, dass
sich die Organisation mit sich selbst
beschdaftigt und damit Evolution verhindert
Die wirklichen systemischen Ursachen
identifizieren, Hypothesen bilden und sie zu
Ende denken

Ruckbauthemen identifizieren, validieren
und das “Loslass-Potential” erkunden
Erarbeitung einer Architektur far die
Etablierung neuer Rahmenbedingungen
Praktische Ansdtze, um nicht mehr
bendtigte Prozesse, Strukturen, Systeme und
Routinen loszulassen

8l Machen Sie 2025 zu dem Jahr, in dem Ihre Organisation belastbar, innovativ

und zukunftsfdhig wird!

Zielgruppe:

Verwaltungs- und Stiftungsrate +++ Geschdftsleitungen +++ Executive Leaders +++ HR +++

Dauer Gruppengrosse

1.5 Workshoptage
9.00 - 17.00 Uhr

Max. 8 Personen

Workshop-Leitung

Die Organisations-
Entwicklerinnen und
Co-Founder von currents&tides

ort Preis (zzgl. MwSt.) Ursula Jucker

In unseren RGumlichkeiten: 5’000 CHF Andrélig .
Gerbergasse 30 (Beinhaltet Material, wpedrrentsandiides.ch
4001 Basel Pausengetrénke und Snacks)

oder inhouse in deinem
Unternehmen

i@ Bitte vereinbare einen Gesprdachstermin mit uns:

fresh@currentsandtides.ch



http://www.currentsandtides.ch
mailto:fresh@currentsandtides.ch

